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ir gelbéjimo tarnybos vadovo
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KALVARIJOS PRIESGAISRINES APSAUGOS IR GELBEJIMO TARNYBOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS
TVARKOS APRASAS

I BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kalvarijos priesgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo tarnybos (toliau-Tarnyba) Korupcijos prevencijos
tvarkos aprasas (toliau- Aprasas) nustato pagrindinius antikorupcinés politikos ir korupcijos
prevencijos, principus, tikslus tarnybos veikloje, korupcijos prevencijos priemones ir jy teisinius
pagrindus.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos ( toliau — LR) korupcijos prevencijos
jstatymu.

3. Tarnybos darbuotojai, pazeide Sio Apraso nuostatas, atsako LR teisés akty nustatyta tvarka.

Il PAGRINDINES SAVOKOS

4. Korupcijos prevencija — korupcijos priezasciy, sglygy atskleidimas ir Salinimas sudarant bei
jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema.

5. Korupcija — darbuotojo tiesioginis ar netiesioginis siekimas, reikalavimas arba pri€mimas turtinés ar
kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, privilegijos) sau ar kitam asmeniui uz atlikima arba
neatlikima veiksmy pagal einamas pareigas, reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau
ar kitam asmeniui ar Sig nauda priimant.

6. Korupcinio pobudZio nusikalstamos veiklos — kySininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas, kitos
nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo sektoriuje, piktnaudZiavimas
tarnybine padétimi ar jgaliojimy virsijimas, dokumenty suklastojimas, turto pasisavinimas ar
iSSvaistymas. Kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kysio
ar papirkimo.

7. Korupcinio pobudZio teisés paZeidimas — darbuotojo administracinis, darbo drausmés ar tarnybinis
nusizengimas, padarytas tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant arba reikalaujant turtinés ar kitokios
asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui, kai daroma piktnaudZiaujant tarnybine padétimi.

8. Korupcijos rizikos veiksniai — sglygos, jvykiai, priezastys, aplinkybés, dél kuriy gali pasireiksti
korupcijos rizika.

9. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas — Tarnybos veiklg veikianciy iSoriniy ir vidiniy
individualiy rizikos veiksniy, sudaranciy galimybe atsirasti korupcijai nustatymas.

10. Veiklos sritys — teisés aktuose apibrézta Tarnybos veiklos apimtis, skirta jstaigos uzdaviniy
jgyvendinimui ir funkcijy atlikimui.

11. Atsparumo korupcijai lygis — pagal kiekybinius ir kokybinius kriterijus apskaiciuojamas rodiklis.

. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI
12. Tarnyba savo veikloje korupcijos prevencijai uztikrinti vadovaujasi Siais principais:

12.1. teisétumas- korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis LR Konstitucijos,
jstatymuy ir kity teisés akty reikalavimuy;

12.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali bati visi asmenys;

12.3. sgveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant visy
korupcijos prevencijos subjekty veiksmus;

12.4. pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uztikrinamas nuolat tikrinant ir

prizidrint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus.
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IV.ANTIKORUPCINES APLINKOS POLITIKOS KURIMO IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

Tarnyba savo veikloje vadovaujasi antikorupcinés aplinkos politikos kdrimo ir jgyvendinimo modelio
rekomendacijomis vieSajame sektoriuje.
Atsparumo korupcijai politika. Tarnybos dokumentas, patvirtintas tarnybos vadovo jsakymu ir
jpareigojantis jo laikytis visiems tarnybos darbuotojams.
Tarnybos darbuotojy tolerancijos korupcijai nustatymas. Tarnybos darbuotojy apklausa apie
korupcija, jos toleravimg arba netoleravima. Nuo apklausos rezultaty priklauso, kokiy reikéty
korupcijos prevencijos priemoniy ir veiksmy jstaigoje.
Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas. Korupcijos prevencijos priemoné skirta tarnybos
rizikingoms veikloms sritims nustatyti ir pastebéti galimus su jomis susijusius korupcijos rizikos
veiksnius.
Veiklos sriciy, kuriuose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, saraso sudarymas
nurodant, kokie korupcijos rizikos veiksniai gali egzistuoti tarnyboje.
Tarnybos veiklos sriciy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé, vertinimas.
Atsakingi asmenys jvertina, kaip korupcijos rizikos veiksniai yra valdomi ar pakanka kontrolés
proceddry.
Informacijos apie asmenis gavimas. Tarnybos vadovas, siekdamas uztikrinti, kad j pareigas bity
priimti tik nepriekaistingos reputacijos atitinkantys asmenys.
Tarnybos darbuotojy antikorupcinis Svietimas. Atsizvelgiant j tarnybos darbuotojy apklausos apie
korupcijg rezultatus, tarnybos vadovas sprendzia dél darbuotojy antikorupcinio Svietimo daznumo.
Turto ir pajamy deklaravimas. Vykdomas ir skirtas prizidréti darbuotojy, privalanciy deklaruoti
turty ir pajamas, deklaravimo procesg.
Praneséjy apsaugos uztikrinimas. Tarnyba suteikia galimybe saugiai ir paprastai pranesti apie
galimus korupcijos atvejus.
Tarnybiniy pranesimy tyrimas. Kad tarnyboje nebity toleruojama korupcija, siekiama nuolatos
analizuoti procesus, nustatyti rizikos, vykdyti darbuotojy Svietimga, tirti padarytus darbo tvarkos
pazeidimus.
Korupcijos prevencijos planai. Priemoniy plano tarnyboje parengimas, koordinavimas ir
jgyvendinimas, vykdomas siekiant uztikrinti ilgalaike, veiksminga korupcijos prevencijos priemoniy
ir kontrolés sistema.

V.KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMAS IR VERTINIMAS

Korupcijos pasireiskimo tikimybé yra prielaida, kad savivaldybés jstaigai jgyvendinant jai nustatytus
uzdavinius, gali kilti pavojus pasireiksti korupcijai padarant su korupcija susijusias veikas.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas yra vienas is antikorupcinés aplinkos vieSojo
sektoriaus jstaigos elementy, siekiant nustatyti tarnybos veiklos sritis veikiancius iSorinius ir vidinius
rizikos veiksnius, galinCius sudaryti prielaidas atsirasti korupcijai.

Siekiant efektyviau nustatyti korupcijos pasireiskimo tikimybémis, reikia tiksliai identifikuoti
tarnybos veiklos sritis ir nustatyti galimus korupcijos rizikos veiksnius.

Veiklos sriciy analizés ir vertinimo tikslas, siekiant iSnagrinéti esamg situacijg tarnyboje, atliekant
dokumenty rengimo tvarka, darbuotojy veiksmus, teises ir pareigas.

Tarnybos veiklos sritys, kuriose gali pasireiksti korupcijos tikimybé, sudaro Sie etapai:

29.1. Tarnybos veiklos sriciy atitiktis LR korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 4 dalyje

kriterijams nustatymas;

29.2. motyvuotos iSvados dél veiklos sriciy, kuriose gali egzistuoti korupcijos pasireiskimo

30.

tikimybé.
Tarnybos pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar priezilros vykdymas:

30.1. vertinama ar tarnybos darbuotojy funkcijos, uzdaviniai, sprendimy priémimo tvarka

neapibrézti priimty administraciniy akty ar kity teisés akty dispozicijoje;
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30.2. veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy , lengvaty ir kitokiy papildomy teisiy sutikimu ar
apribojimu.

31. Tarnyba neatlieka korupcijos rizikos analizés, tik nustato korupcijos pasireiskimo tikimybe savo
veiklos srityje.

VI. ANTIKORUPCINES VEIKLOS IR MOKYMO ORGANIZAVIMAS

32. Antikorupcijos mokymas skiriamas tarnybos darbuotojams, vykdomas nuosekliai, jo turinys
atsizvelgiant j pareigybiy specifika bei rizika.

33. Mokymas apima visas antikorupcinés programos dalis ir atskleidzia, kg reikalavimas reiskia
darbuotojo veikloje.

34. Antikorupcinis mokymas tarnyboje pritaikytas darbuotojy profesijoms ir vykdomas susitikimy arba
nuotoliniy mokymy forma.

Vil. KORUPCIJOS PREVENCIJOS TIKSLAI

35. Tarnybos korupcijos prevencijos tikslai siekiant uztikrinti sistemingg ir kryptingg antikorupcine
politikg, atskleidziant galimas korupcijos atsiradimo prielaidas:

35.1. parengti antikorupcinés politikos priemoniy plang, kuris uztikrinty prevencijos priemoniy
pastovumga, veiksminguma ir baty ilgalaikis;

35.2. jvertinant ir nustatant esamas ir/ar galimas korupcijos apraiskas tarnybos veikloje;

35.3. uztikrinti korupcijos prevencijos priemoniy taikyma, jy jgyvendinimo administravima bei
kontrole;

35.4. nustatyti antikorupcinio ugdymo tikslus ir uzdavinius, iSskiriant, kad tai yra vertybiniy
nuostaty ugdymas ir gebéjimuy, reikalingy asmeny pilietinei pozicijai dél korupcijos formuoti;

35.5. jtraukti j korupcijos prevencijg visus tarnybos darbuotojus.

VIIl. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

36. Tarnybos veikloje 3alinti korupcijos atsiradimo galimybes, uZtikrinti, kad korupcija netrukdyty atlikti
pareigas numatytas nuostatuose.
37. Korupcijos prevencijos priemonés:

37.1. nustatyti darbuotojy poZidrj j korupcija;

37.2. korupcijos paplitimas tarnyboje;

37.3. korupcijos, kySininkavimo paplitimas tarnyboje;

37.4. Salinti korupcijos prevencijg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy pazeidimus;

37.5. viesyjy ir privaciyjy interesy derinimo tikrinimas, priimant sprendimus pirmenybé teikiama
vieSiesiems interesams;

37.6. tarnybos veiklos atitikties audity atlikimas, vieSyjy pirkimy organizavimas, vykdymas,
dokumentavimo tvarky ir reikalavimy laikymasis;

37.7. tarnybos darbuotojy supaZindinimas su korupcijos prevencijos tvarka;

37.8. darbuotojy dalyvavimas antikorupcinés politikos veikloje;

37.9. sglygy sudarymas pateikti informacijg anonimiskai bendruomenés nariams;

37.10. pranesimy, skundy, informacijos, susijusios su korupcija tikrinimas ir priemoniy taikymas

jiems pasitvirtinus.



IX. PRANESIMY APIE GALIMAS KORUPCIJOS APRAISKAS IR/AR KORUPCINIO POBUDZIO
NUSIKALSTAMAS VEIKAS PATEIKIMO, DOKUMENTAVIMO IR INFORMACIJOS PERDAVIMO TVARKA

38.

39.

40.
41.
42.

Pazeidimy atskleidimas — kai Tarnybos darbuotojas ar kitas asmuo iSreiskia susirtpinimg ar
atskleidzia informacijg apie neteisétus veiksmus, kurie kelia grésme arba gali pakenkti visuomenés
interesui.

Darbuotojams pranesusiems apie korupcijos pobudzio nusikalstamas veikas, gali bati taikomos
pagalbos ir apsaugos priemonés.

Anoniminiai darbuotojy ar asmeny pranesimai gali bati pateikiami telefonu arba elektroniniu pastu.
Pranesimas rastu turi atitikti bendruosius dokumenty valdymo tvarkos reikalavimus.

PraneSime turi bati nurodyta:

42.1. asmuo ar asmenys, kurio veikimas ar neveikimas galimai turi biurokratizmo, piktnaudziavimo,

susijusiy su korupcija, pozymiy;

42.2. jvykio aplinkybés (laikas, vieta ir kt.) kiti duomenys turintys reikSmés pranesimui nagrinéti;
42.3. asmuo gali pateikti dokumentus, patvirtinancius pranesime nurodytas aplinkybes.

43.

44.

45.

46.

47.
48.

49.
50.

51.

Jeigu pranesimg pateikes asmuo pageidauja bati informuotas, turi biti nurodyta pranesusio
asmens kontaktiniai duomenys.

Tarnybos vadovas jsakymu sudaro komisijg istirti ir jvertinti Tarnybos darbuotojo, dél kurio gautas
pranesSimas, veikloje yra pozymiy susijusiy su korupcija.

Tarnybos darbuotojai, susipaZine su pranesSime gauta informacija, privalo uztikrinti informacijos
konfidencialumg ir atsako LR teisés akty nustatyta tvarka.

DraudZiama gautg pranesima ir jame nurodytg informacijg skelbti viesai.

X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Tarnybos darbuotojai uz Apraso pazZeidimus atsako LR teisés akty nustatyta tvarka.

UZ korupcijos prevencijg jstaigoje atsako Tarnybos vadovas. Imasi priemoniy, bitiny LR korupcijos
prevencijos jstatyma jgyvendinti.

Priemoniy plane nustatytos priemonés gali biti kei¢iamos, jgyvendinimo terminai koreguojami.
Tarnybos Korupcijos prevencijos Aprasas ir priemoniy planas gali bti atnaujinami visa jy
jgyvendinimo laikotarpj.

Tarnybos Korupcijos prevencijos tvarka ir priemoniy planas yra skelbiami Tarnybos interneto
svetainéje.




TARNYBOS 2021 - 2023 METY KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIY
JGYVENDINIMO PLANAS

1. UZDAVINYS, VYKDYTI KRYPTINGA KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKLA IR DIDINTI VEIKLOS SKAIDRUMA
TARNYBOJE

El Priemoneés Atlikimo Laukiami rezultatai Atsakingas

Nr. terminas asmuo

1. Parengti ir Tarnybos internetinéje | 2021 m. Paskelbtas Aprasas Tarnybos vadovas
svetainéje skelbti patvirtintg Il ketv. internetinéje svetainéje ir
Antikorupcinés politikos ir Korupcijos prevencijos
korupcijos prevencijos tvarkos priemoniy planas.
aprasa.

2. Nustatyti ir jvertinti Tarnybos kasmet Identifikuoti kokiose Tarnybos vadovas
veiklos sritis. H_v veiklos srityse gali egzistuoti

ketv. korupcijos pasireiskimo
tikimybé. Nurodyti nustatyti
korupcijos rizikos veiksniai,
pateikti pasitlymus.

3. Inicijuoti ir atlikti Tarnybos lokaliy Nuolat Atlikti lokaliy teisés Atsakingas uz
teisés akty/dokumenty pakeitimus akty/dokumenty pakeitimai ir korupcijos
ir papildymus, kad bty sumazinta papildymai, panaikinta prevencija,
ar panaikinta korupcijos rizikos korupcijos rizikos veiksniy jtaka. | vadovas
veiksniy jtaka.

4, Sudaryti sglygas darbuotojams bei | 2021 m. Sudarytos galimybés asmenims | Atsakingas uz
kitiems asmenims pranesti apie IV ketv. pranesti apie korupcija korupcijos
korupcijos atvejus. Tarnyboje —nuoroda internetiné | prevencija.

svetainé. vadovas

5. Uztikrinti, kad Tarnyboje pagal Gavus Vadovo informavimas Atsakingas uz
kompetencijg blty iSnagrinéti gauti | pranesimg | nedelsiant. korupcijos
skundai, pranesimai dél korupcijos. prevencija.

6. Pareiskimy, skundy dél galimy Gavus IStirtas pareiskimas , skundas Atsakingas uz
korupciniy nusikaltimo veiky praneSimg | pateiktas siGlymas vadovui. korupcijos
nagrinéjimas. prevencija

7. Informuoti darbuotojus apie turto Kasmet Darbuotojai, kurie turi vyr.buhalteré
ir pajamy deklaravimo svarbg ir deklaruoti yra pateike turto ir
batinybe. pajamy deklaracijas.

8. Uztikrinti finansiniy ataskaity Nuolat Parengti ir nustatyta tvarka, vyr. buhalteré
rinkinio rengima, jy teikima laiku pateikti Tarnybos vadovas
atsakingoms institucijoms. finansiniai dokumentai.

9. Perzilréti ir atnaujinti VieSyjy Nuolat Atnaujintas, papildytas viesyjy vadovas

pirkimy tvarkos aprasa pagal

pirkimy tvarkos aprasas.




‘ | galiojantius teises aktus. ‘ ‘ ‘

2.UZDAVINYS, VYKDYTI TARNYBOS DARBUOTOJY INFORMAVIMA KORUPCIJOS PREVENCIJOS KLAUSIMAIS

10. | Paskirti atsakingg asmenj, kuriam 2021 m. Vadovo jsakymas. Vadovas
pavedama atlikti korupcijos 1l ketv.
prevencijos vykdymo funkcijas.

11. | Organizuoti mokymus uz korupcijos | 2021 m. Bus patobulinta uz Vadovas
prevencijos priemoniy IV ketv. antikorupcine veiklg atsakingy
jgyvendinimg atsakingam asmeniui. asmeny kompetencija.




